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Kisisel Verilerin Korunmasi

KISILIGIN KORUNMASI

OZEL HAYATIN GIZLIiLIGI HAKKI ,

UNUTUL HAKKININ

ozel birbicimi olarak kisinin onur ve sahsiyetinin korunmasi ile kisiligini
serbestce gelistirebilmesi icin bireyin temel hak ve ozgurluklerini kisisel
verjlerin islenmesi sirasinda korumayi amacg¢lamaktadir.
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Suclar

Sug Cezalar

Kisisel Verileri Kaydetmek (TCK 135/1) 1-3 yil

Nitelikli Kisisel Verileri Kaydetmek (TCK 135/2) 1yl é6ay-4yilé

ay

Kisisel verileri baskasina vermek, yaymak veya 2-4 yil hapis
le gegirmek (TCK 136/1)

Verileri yok etmeme (TCK 138/1) 1-2 yil hapis

Ceza Muhakemesi Kanunu’'na gore silinmesi 1 yil 6 ay-3 yil

gerekenler (TCK 138/2) hapis




Tazminat

= Kisisel verisi ithlal edilen kisi maddi ve manevi
tazminat icin dava acabilir

/

»sveren calisaninin ihlali nedeniyle bir

maasindan ¢ok zarar vermisse is sozlesmesi
hakl feshedebilir..




KVKK-idari Para Cezalari-2020

Kabahat Alt Limit -TL Ust Limit-TL

Aydinlatma yukumliulugunu 9.013 180.264
yerine getirmemek (md.10)

Veri guvenligine iliskin 27.040 1.802.641
yukumlulukleri yerine

getirmemek

larafindan verilen kararlan 45.066 1.802.641
yerine getirmemek (md.15)

ri Sorumlulan Siciline kayit ve  36.053 1.802.641
dirim yukumlulugune aykiri

eket etmek

16)
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KISISEL VERILER! KORUMA KURUMU

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Baskanlik Kisisel Verileri Koruma

Kurulu

Veri Yonetimi Dairesi insan Kaynaklar ve
Baskanlig Destek Hizmetleri !
Dairesi Bagkanlg Ikinci Baskan

Baskan

inceleme Dairesi

Bagkanhg Rehberlik, Arastirina

ve Kurumsal iletisim
Hukuk isleri Dairesi Dairesi Bagkanlig
Bagkanhg

Veri Guvenligi ve

Strateji Geligtirme Bilgi Sistemleri

Dairesi Ba§kaﬂ|l§l Dairesi BﬂSkﬂnllél

Daire Baskanliklari



6698 SY KANUN KAPSAMINDAKI TANIMLAR
- Kisisel Veri/Ozel Nitelikteki Kisisel Veri

gili Kisi

Veri Isleme- Veri Isleyen

-Veri Sorumlusu

Jlgili Kullanici

-Irtibat Kisisi

Kisisel Veri Isleme Envanteri (KVIE)

-Veri Kayit Sistemi (VERBIS)
-Aydinlatma/Acik Rizo

-Veri Silme/ Yok EtTme/Anonim Hale Gefirme

-Veri Aktarma




= KANUN, VERILERI 2 GRUP OLARAK SAYIYOR

ISISEL VERI

=/2- OZEL NITELIKLI KISISEL VERI (AYRIMCILIGA SEBEP
OLABILECEK VERILER)




Kisisel Veri

e Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye

Kigisel Ver iliskin her turlu bilgi




Calisanlar

* Kimlik Bilgileri
* Adres Bilgileri
* NUfus Bilgileri
e iletisim Bilgileri

* Medeni hal Bilgileri
* Saglik Bilgileri

e Parmak izi, Gdz Retinas|
* Performans Bilgileri
«ise gelis, gidis bilgileri
* Sendika Bilgileri

e Taseronlar

MuUsteriler/
HASTALAR

* Kimlik Bilgileri
* Adres Bilgileri

e iletisim Bilgileri
* Cinsiyet

* Dogum Tarihi
eilgi Alanlar
*Diger

Kisisel Veri Ornekleri

5
Basvurulari
/Adaylar

* Kimlik Bilgileri
e iletisim Bilgileri
e Testler

* Diger

iyaretciler

e Kamera Kayitlari

 Kimlik Belgeleri

e iletisim Bilgileri
(telefon, e-posta

o))

* Plaka Bilgisi

* Web Sitesi Ziyaret
Bilgileri




Tablo-1"de kisise

Isleme

wveriberin acik nza disinda kalan slenme sartlan yer almakizadir:

Sartlan
Foarnum Hdkeri

Vergi Kanunlan, is
Fanunu, Tdrk Ticaret
Foaanunu v,

Calsana ait Szhilbk
Eilgilerinin kamun
geraegi utulmas)

SoFlesmenin

fas

= Alkdi, Sats SHzlesmesi,
Tasima Sdzlesmesi, Eser
Sozlesmesi v

Teslimat yvapilmas
icin girlkeatin

adres bhilgilerinin
kaydedilmeasi.

Fiili Imkansizlik Fiili imkanszhik nedeniyle Eilinci kapah Kisinim
Nnza wersrmeayacsk olan kizizel saglik ilgisi.
va da anairt etrme glcl Facmmlan yva da kayip
almayan Kisi. kisirin konum bilgesi.

W hali Cenaetimler, Glreanlik Bankacilik, enerji,

Sornumilusunun hewzuat, SekitSr Odakh SETTIaye piyasalan

Hukouki Fegldlasyonlara Lywurm. gibi alanlara ==l

Sorurmillulugu

denaetimlerds bilgi
paylasima yapalmasi.

A leriyeat
K.azandinma

Igili Kisinmin kendisine ait
Dilgileri kamunun Qilgsine
SUrnMmasi.

Evini =atmak isteyvan
kizinin, sats ilamnda
iletizim bilgisine year

=Ty pal=t=11

Haklaun Tesisi,
Foorunmasi,
Fullarnilmas

Darvva acillmas), tascil
slermbari, her bl
tEpu iglemi vib. islerds
ullamiimas @oruniu
wariler.

isten aymlan bir
calsana ait gerskli
Eilgilerin dawva zaman
sz boyunca
saklanmas..

Mesmu Menfaat

Igili Kisinin termsel
aklanma zarar
wvarmmensek kanydngda, wer
sorumilusunun meesru
menfaati icin zoruniu
aolmas halinde weri

SlEnrmes

Calbsan badghilyGmm
artiran Sddl we
prim uygulanmas
amacria wer
islenmeasi.




Ozel Nitelikli Kisisel Veri- Hassas Veri

e Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi
dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgl, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileridir.

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri




Tablo-2'de dzel nitelikli kisisel verilere ait isleme sartlan yer almaktadir.

I O N

ligili Kiginin Agik Rizasi

llgili Kiginin agik nzasimin alinmis
olmasi

Klinik aragtirmalar kapsaminda
gondlldlerin nzasinin alinmast.

Kanun HOkmu

Saglik ve cingel hayat digindaki
Kigisel veriler ilgili Kiginin agik
nzas! aranmaksizin iglenebilir.
Vergi Kanunlan, ls Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu vb. daha stki
hassas veri isleme sartlan.

Caligana ait sendikallik bilgisinin
6zIUk dosyasinda mevzuat geredi
tutulmasi gerekir.

koruyucu hekimlik, tbbi
teshis, tedavi ve bakim
hizmetlennin yuritGimesi
ile saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yonetimi ve
finansmani

Kamu saghiginin korunmast,

Kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teghis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin
yOrdtdimesi ile saghk
hizmetlerinin planlanmas,
yonetimi ve finansmani amaciyla,
sir saklama yukamlialogu altinda
bulunan kigiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan iglenmesi

Doktorun hastas hakkinda
isledidi saghk verileri.

Tablo-2: Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin isleme Sartlan



% Veriisleme: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla;

lde edilmesi

aydedilmesi

Depolanmasi

NeldelalagleN

Degistiriimesi

Yeniden dUzenlenmesi

Aciklanmasi

Islenmesi

Verilerin

Aktarlmasi

Devralinmasi

|de edilebilir hale getiriimesi, siniflandinimasi

Gyuksel

Kullaniimasinin engellenmesi



Veri Sorumlusu

Gercek kisi ya da
tuzel kisi yani sirketler,
kurumlar ve kuruluslar
olabilir.

SIZIN CALISTIGINIZ i$
YERININ $SiRKETi VERI
SORUMLUSUDUR



= VERI SORUMLUSU YUKUMLULUKLERINI YERINE GETIRMES]
ICIN TUM CALISANLARIN BU KONUYA HASSASIYETLE
YAKLASMASI GEREKIR

» AKSI DURUM GEREK iS HUKUKU ACISINDAN GEREKSE
KVKK iLGILi MEVZUAT ACISINDAN CALISANA DA YASAL
SORUMLULUK DOGURUR

= HER BIR CALISANIN BU KONUDA EGITIM ALMASI , KISISEL
VERILER KONUSUNDA DA GIZLILIK VE SADAKAT
YUKUMLULUGUNU YERINE GETIRMESI BEKLENIR




Genel ilkeler ( KVKK md.4)

Hukuka ve
durustiuk
kurallarina
uygun olma

ilgili mevzuatta
ongorulen veya
gerekli olan sure
kadar muhafaza
edilme

Amagcla Belirli, acik ve
baglantili, sinirh mesru amaglar
ve 0lcUli olma icin islenme

Dogru ve
Guncel olma

Gyuksel




llgili Kullanici- Veri Sorumlusu Sirketin Sorumlusu

e Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri

sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisiler

llgili Kullanic




llgili Kisi (verinin ait oldugu kisi)

Kisisel verisi islenen gergek kisi

Sadece gercgek kisilerle ilgili bilgiler kisisel veridir.




llgili Kisinin Haklan (KVKK md 11)

Kisisel verisinin islenip islenmedigini ogrenme
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina vuygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme

Yurt icine veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi kisileri bilme

Kisisel verileri eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme

islenebilme sartlan ortadan kalkan kisisel verilerin kisisel verilerinin silinmesini veya
yok edilmesini isteme

Yapilimasini istedigi islemlerin kisisel verilerinin aktarnldigi Uguncu kisilere
bildiriimesini isteme

Kisisel verilerinin bilgisayar sistemleri ile analiz yapilarak aleyhine c¢ikarilabilecek
sonuclara itiraz etme

Kisisel verilerinin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle ugramis oldugu zararlarin
tazmin edilmesini talep etme



KiSISEL VERI GUVENLIGi REHBERI - idari Tedbirler

4.2.ldari Tedbirler Ozet Tablosu

Tablo 4.2'de veri sorumlulan tarafindan alinabilecek idari tedbirler gdsterilmistir.

idari Tedbirler

Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlanmasi

Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Givenligi, Kullamim, Saklama ve Imha vb.)

Sézlesmeler (Veri Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri Isleyen Arasinda )

Gizlilik TaahhUtnameleri

Kurum Ici Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler

Risk Analizleri

Is Sézlesmesi, Disiplin Yénetmeligi (Kanuna Uygun Hikimler llave Edilmesi)

Kurumsal lletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve ligili Kisiyi Bilgilendirme Siirecleri, itibar Yonetimi
vb.)

Eqditim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Glvenligi ve Kanun)

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim

Tablo 4.2. Idari tedbirler




»|SVEREN YUKUMLULUKLERINI YERINE GETIREBILMEK
ICIN TUM CALISANLARA GIZLILIK TAAHHUTNAMESI ,
AYDINLATMA EVRAKI, DISIPLIN HUKUMLERININ
KONULMASI GEREKMEKTEDIR.

=BU KAPSAMDA KVKK UYUM PROJESI
TAMAMLANMASI iCiN CALISANLARA EGITiM
VERILIP EVRAKLAR IMZAYA SUNULACAKTIR.




KVK Kurulu Karari- Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Kanuna Aykirn Sekilde Internet ve
Sosyal Medya Mecralarinda Paylasiimasi

» Ziraat Turkiye Kupasi yan final rovansindaki Fenerbahce-Besiktas
mucadelesinde, tribUnden atlan yabanci maddeyle yaralanan ve
basina dikis atlan ....... teknik direktoru .............. kaldinldigi hastanede
verilen saglik raporunun, internet araciligiyla yayimasina iliskin kurul

karari:
» 66:%0)% Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 12 nci maddesinin (1)
numarah fikrasinin (¢) bendi kapsaminda kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla vygun guvenlik duzeyini temin edemeyen veri
orumlusu hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uvyarinca idari para
cezasi vygulanmistir.


https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4214/Kurul-Kararlari
https://www.cnnturk.com/fenerbahce

Kisisel Veri Guvenliginin Saglanmasi Amacwla Uygun Guvenlik
uzevyini Temin Eimeye Yonelik Gerekli Idari ve Teknik Tedbirlerin
AliInmamasi

» qa) Veri sorumlusu tarafindan musterisinin (ilgili kisi) kisisel verilerinin yer aldigi bir
belgenin, ayni isme sahip baska bir kisiye gonderilmesinin;

= Veri sorumlusu acgisindan sistemsel bir agiga isaret ettigi dikkate alinarak, Kurul
tarafindan Kanunun 12 nci maddesinin (1) numaral fikrasi cergcevesinde veri
in saglanmasi hususunda gerekli teknik ve idari tedbirleri almayan veri

eri sorumlusunun bir ¢calisaninin, talebi oimamasina ragmen musterisinin (ilgili kisi)
sisel verilerini, kendisine yetki tanimlamasi yapilan sistemler araciligiyla kisisel
amagclari igin sorgulamasi nedeniyle,

Kurul tarafindan Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasi geregince veri
guvenligini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almayan veri sorumlusu
hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari islem tesis edilmesine karar
verilmistir.


https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4214/Kurul-Kararlari

Kanunda Yer Alan Genel ilkelere Aykiri Sekilde Kisisel Veri islenmesi
Hukuka ve Dprﬂsilﬁlg Kurallarina Uygun Olma ile Belirli, Acik Ve Mesru
Amaclar Icin Isleme llkelerine Aykiri Kisisel Veri Islenmesi)

» ... islemin gerektirmedigi kisisel veri iceren bir belgenin musteriden
istenilmesinin;

» - Igili mevzuatta yer almamasi
» - Ulasiimak istenen amacg ile bagdasmamasi nedeniyle

= Kanunun 4 uncU maddesinin (2) numarali fikrasinin (a) bendinde yer
verilen hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma ilkesi ile (¢) bendinde
yer verilen belirli, agik ve mesru amagclar igin islenme ilkesine aykirihik
teskil ettigi dikkate alinarak, Kurulca Kanunun 12 nci maddesinin (1)
numarali fikrasi cergevesinde kisisel veri guvenligini saglamaya yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirleri almayan veri sorumlusu hakkinda
Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari yaptinm vygulanmasina karar
verilmistir.

W\


https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4214/Kurul-Kararlari

Calisanlar olarak neler KVKK mevzuatina uyum icin
/ neler yapmallyize Uzerimize dusenler nelerdir?

= sveren tarafindan yappilan KVKK egitimine katimak

» Egitimde ve size teblig edilen evraklardaki gorev ve
sorumluluklara uygun davranmak

» Gizlilik calisanlarin en biyik dostudur. Ornegin: Is
arkadasinizin, amirlerin vb cep telefonunu rizasi oimadan
vermeyiniz.....Is yerinde gecen bir olayi -koti niyetiniz
olmasa dahi- disarda bir arkadasiniza anlatmaniz
beklenilmeyen bir sekilde yayilmasina neden olabilir.....
Isinizle ilgili sosyal medyada paylasim yapmayiniz...




Calisanlar olarak neler KVKK mevzuatina uyum icin
neler yapmallyize Uzerimize dusenler nelerdir?

/
» [siniz icabi 6grendiginiz bilginin yetkisiz kisilerle paylasiimasi bir
haksiz fiildir ve sucgtur...disiplin cezasi, isten ¢ikartilma, tazminat,
hapis cezasi gibi yaptirnmlar olacagini unutmayiniz...

» Kafaniza takilan bir durum oldugunda amirlerinize danisip nasil
hareket edeceginizi sormak veri sahibi kisinin rizasinin alinmasi
sonrasinda paylasmak vuygun olacakiir.

» |s icabi 6grendiginiz evraklan ilgisiz kisilerin gorebilecegi acik
ortamda birakmamak,

» baskasina ait kisisel veri iceren birakmamak, yetkisiz oldugunuz
evraklara merakiniza yenik dusup goz atmamak

» Yetkisiz oldugunuz odalara/bolumlere girmemek



|
= Kendinize ait bilgilerin guncel olmasi igin gereken bilgileri

zamaninda insan kaynaklarina veya amirlerinize
iletmek...ornegin: cep tel numaraniz/adresiniz/egitim

o o

»Ziyaretcilerinizi isyerinde gezdirmemek, onlar i¢in ayrilan
bir yer varsa orda yoksa yemekhane vb genel bir yerde
agirlamak

®» Kimlik kartlarinizi, sifreleri birbirinize/yeftkisiz kisilere
vermemek veya baskasina kullandirmamak



/
= |sinizle ilgili olmayan sorular sorarak edindiginiz bilgiler zamani

gelince yuk olabilir dikkat

» Ozel hayatinizda da kisilerin kendilerine ait bir hayatlar oldugu ve
korunmasini isteme hakki oldugu unutuimamaldir.

» Cocuklarinizin fotograflarini ve gezdiginiz yerlerden fotograflar

koyarak sosyal medyada paylasmaniz tahmin edilemeyen
tehlikeler dogurabilir..ornegin; tatildeyim fotosu koydunuz evinize

hirsiz girebilir, cocugunuzun fotosunu paylastiniz cocuk
tacizcilerinin dikkatini ¢cekebilir, vb..



/

» Rakip firmalar is yerinizden uretim, cihaz vb bilgileri calmak i¢in
sizin iyi niyetinizden faydalanabilirler

» Saglikla ilgili muayene, istirahat vb bilgilerinizi yetkisiz kisilerle
paylasmayiniz

» Adli sicil bilgilerinizi agiga vurmayiniz

» Herkesin siyasi gorusu, dini kendinedir, bu konularda gereksiz

yorumlar ve paylasimlar nedeniyle yasal yaptirrmlar ile
karsilasabilirsiniz



Calisanlar olarak neler KVKK mevzuatina uyum icin
neler yapmallyize Uzerimize dusenler nelerdir?

/

» isi biten evraklari amirinize veriniz...saklama siresi dolan evraklar;
yakilarak kirpilarak imha edilmeli, oylece ¢ope atimamali,
copten kisisel ve ticari veriler kotu niyetli kisilerce alinip aleyhe
kullanilabilir

= Yan yana bekleyen ziyaretc¢i, musteri varsa biri ile konusurken
digeri onun bilgilerini duymamali, yada bekleyen bir musteri var
onun yaninda telefon ile yuksek sesle konusarak istemeden bilgi
sizdirabilirsiniz dikkat

» Sahsi e-posta (mail) hesaplarinizdan isle ilgili evrak veya yazisma
yapiimamasi tavsiye olunur.



» [syerinde is arkadaslari ile cekilen fotograf, video gibi gorsellerin sosyal medyada
paylasimi kisisel veri ihlali yada bilgi guvenligi ihlali olarak algilanabilir , dikkat

» Arkadasinizin izni oimadan birlikte ¢ekinilen fotograf vb gorseller sosyal medyada
yada baska arkadaslariniz ile paylasmayiniz

» Toplantilarda fotograf ¢ekiliyor ise ve goruntunuzun ¢ekilmesini istemiyorsaniz bunu
bildiriniz
» |siniz nedeniyle/ baska bir amacla 6grenilen iletisim bilgileri baska amaclar ile

kullanilamaz..Ornegin; sahibinden.com internet sitesinden araba satan bayani
ancak araba satin almak i¢cin aranabilir arkadas olalim diye aranmaz



Sorular ??

Av. Nesrin Ozkaya & Partners
Hukuk ve KVKK Danismanlik

\\



